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“Genel saglik icin esasli olarak uygulanan oOnlemler kesintisiz tamamlanmal ve
genisletiimelidir. Comert ve Uretken olan Turk Milleti, saglikta strekli teknolojik ilerlemelere
erisince memleketini hizla dolduracak ve senlendirecek gugte olduguna kimsenin gsuphesi
yoktur.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Bakanhdimiz baglh kurulusu olan Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Muaduarliga,
2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerin 2019
yili butgesi ile gergeklestirilecek kismini gostermek tzere 2019 Yili Performans Programini
hazirlamistir. Program déneminde gerceklestirilecek 10 adet performans hedefi, 13 adet
faaliyet ve hedeflere ulasilip ulasiimadidini 6lgmek amaciyla 18 adet performans gdstergesi
yer almigtir.

Bu programla faaliyetlerin hedef ve goOstergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu
kaynaginin kullanimina iligkin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendiriimesi
amaclanmistir.

SaglikBakanhgi Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudurltigi 2019 Y1l Performans
Programinin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasinda Genel Mudurlik
calisanlarina yol gosterici olmasi temennisiyle bu planin hazirlanmasinda emegi gegen tum
arkadaslarima tesekkiir eder, 2019 Yili Performans Programinin Bakanligimiza ve Ulkemize
hayirli olmasini dilerim.

Dr. Fahrettin KOCA
Saghk Bakani
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T.C. Saglk Bakanhgi bagh kurulusu olan Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Mudurlugu, Uluslararasi onemi haiz halk sagligi risklerinin Ulkemize girmesini dnlemek
amaciyla, uluslararasi girig noktalarinda gerekli her turla saglik tedbirini almak, halk sagligini
etkileyecek etkenlere karsi alinacak kontrol dnlemlerini belirlemek ve uygulamakla gorevlidir.

Ulusal ve uluslararasi antlasmalar ve s6zlesmelerden kaynaklanan yetkileri kullanarak
gorevlerini yerine getiren Genel Mudurluk, Osmanli’'dan bugline kadar yaklasik iki asirdir
kesintisiz hizmet vermektedir. Bu ozelligi ile Saghk Bakanlgr’'nin dinyaya agilan penceresi
olan Kurumumuz, gectigimiz yillardaki ve gunumuzdeki kuresel salgin hastaliklarinda
uyguladigi acil midahalelerle Ulkemizin dnemli bir kamu kurulusu oldugunu ortaya koymustur.
Saglik Bakanhgi Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu, kalkinma planlari
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere yururlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun getirmig oldugu esaslar ve ilkeler cercevesinde Genel Mudurlugimuzun “2019
Yili Performans Programi” tamamlanmistir.

Tarkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Muadurlagu 2019 Yili Performans Programinin
mali yonetim anlayisinin gelismesine katkida bulunmasini temenni eder, programin
hazirlanmasinda katkisi bulunan arkadaglarima tesekkur eder, saygilarimi sunarim.

Dr. Osman KAN
Genel Mudir
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Misyon

Halk sagligi risklerini onlemek amaciyla uluslararasi
standartlarda saglik denetimi yapmak ve kuresel duzeyde
saglik hizmeti sunmak

Vizyon

Saglik odakl hizmet ve denetim anlayigi ile uluslararasi
alanda norm belirleyen saglik otoritesi olmak

Temel ilke ve Degerler

* Uluslararasi Normlarda Etkin Saglik Denetimi Yapmak
« Katilimcilik

« Seffaflik

» Hesap Verebilirlik

« Hakkaniyet

« Sayginhk

e Sdrdurdlebilirlik

« Dayanigsma

* Evrensellik

« Kalite Ve Verimlilik
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Tarihi Geligsim

Osmanli imparatorlugu déneminde bulasici ve salgin hastaliklarla 6rgiitlii miicadele
1800’lU yillarda baslamistir. Bu donemde iki nemli nirengi noktasi 6n plana gikar. Bunlardan
birincisi salgin hastaliklara kargi 1831 yilinda baslayan karantina uygulamalari, ikincisi de
saglik alaninda gesitli diizenlemelerin yapildigi 1866 yilinda istanbul’da yapilan Uluslararasi
Saglik Konferansr’dir. Bu etkinliklerin hayata gegmesinin asil sebebi de, 1831 ve 1865 yilinda
meydana gelen ve Osmanli Devleti’nde genis alanlara yayilan kolera salginlaridir. Avrupa’da
ise karantina tedbirleri daha onceleri veba hastaligina karsi uygulanmaya baglanmigtir.

1831 yilinda Serattiba-i Sultani (Saray Bashekimi) Behget Efendi’nin istegi Uzerine
Sultan Il. Mahmut Han'in talimatiyla Karadeniz’den gelecek Osmanli ve ecnebi gemilerine
ayri ayri karantina alanlari tahsis edilmistir. K&milzade Mustafa Nazif Efendi istanbul’da
kurulan gegici tahaffuzhaneye tayin edilen ilk mustakil memur olmus ve bu sekilde de
Karantina Nezareti kurulmustur. 1835 yilinda Canakkale’de kurulan gegici tahaffuzhanenin
ilk memuru ise Esad Efendi'dir. Seyhlislam Mekkizade Mustafa Asim Efendi, 29 Nisan 1838
tarihinde karantinanin caiz olduguna dair fetva vermis, Sultan II. Mahmut Han’in emriyle de
istanbul’'un bulasici hastaliklardan, dzellikle de veba ve koleradan korunmasi igin Meclis-i
Tahaffuz adiyla bir Meclis kurulmustur. Bu meclis, Meclis-i Tahaffuz-i Ula (YUlksek Karantina
Meclisi) ve Meclis-i Tahaffuz-i Sani (Yiksek Karantina Blrosu) olmak Uzere iki meclisten
meydana gelmigtir. Meclis, éncelikle Akdeniz’den gelen gemi ve yolcularinin Canakkale’de
saglik kontrolunden gegcirilecegi ve gerekli tedbirlerin alinacagi bir merkez tesis ettirmistir. Bu
merkez yetkilileri, Akdeniz tarafindan gelecek imtiyazli veya imtiyazsiz her gemiyi, istanbul’a
gelmeden oOnce karantina altina alacak ve bu gemilerde bulunan herkesi istisnasiz ayni
muameleye tabi tutacakti. Bu arada gemiye de karantina iglemi uygulanacak, saglikli ise
istanbul’a gitmelerinde sakinca bulunmadigina dair vesika verilecek, emirleri dinlemeyen
gemilere de zor kullanilacakti. Ayrica karantinadan kacarak Istanbul’a gelecek gemiler tekrar
bogaza iade edileceklerdi.

1840 yilinda Lebip Efendi tarafindan hazirlanan “Karantina Talimatnamesi’nin buttn
ulkeye dagitimi saglanmistir. Sahil ve kalelerle olan ilgisi sebebiyle Karantina Tegkilati
onceleri Tophane Komutanligi’'na daha sonra ise Ticaret Nezareti'ne bagl olarak Karantina
Nazir’'ncaidare edilir ve harici temaslar bakimindan ise Hariciye Nezareti’ne bagli bulunurdu.
Ancak 1840 yilinin ilk Gg ayinda tamamiyla mustakil olmugsa da, tekrar Ticaret Nezareti'ne
baglanmis, en sonunda da hem idari hem harici hususlarda tamamen Hariciye Nezareti'ne
baglanmistir.

1839 yilinda Meclis-i Tahaffuz-i Ula, Meclis-i Umur-i Sihhiye adini alarak istanbul Limani
hakkinda bir tuzuk hazirlamigtir. Yirmi altt maddeden olusan bu tizukte gemilerin uymak
mecburiyetinde olduklar kurallar, supheli veya bulasik gemilerin durumlari, patentalar,
karantina iglemleri ve alinacak tedbirler agiklanmistir. 1840 yilinda da karadan gelecek olan
kisi, kervan, arag ve benzerlerine yonelik ayri bir tizuk hazirlanmigtir.1837 yilindan itibaren
hac donemlerinde karantina tedbirleri uygulanmaya baglanmis, hacilara tam anlamiyla
saglik tedbirlerinin uygulanmasi ise 1844 yilini bulmusgtur.

Meclis-i Tahaffuz, ilk olarak 1838 yilinda Kuleli Askeri Kiglasi’'nda hizmete baglamistir.
Ordunun ihtiyam hasil olunca 1842 yilinda kisla bosaltilmig, halen Genel Mudurlik olarak
kullanilan Istanbul Karakdy’deki Yeralti Camii Serifi'nin Ustiinde bulunan binaya taginmistir.
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1851°de Ulkeler, genel saglik igin gerekli gorulen karantina tedbirlerinin belirlenmesi
amaciyla Paris’te toplanmig, karantina hastaliklarini “veba, cicek, kolera ve sarihumma”
ile sinirlandirmiglardir. Ayni toplantida karantina siresi tum ulkeler icin 15 gun olarak
belirlenmistir. 1851 yilindan 1866 yilina kadar bir dizi uluslararasi konferans yapilmistir.
1865 yilinda izmir Urla’da bulunan Ada’da tahaffuzhane yapimina baslanarak iilkemizde bir
Karantina Adasi meydana getiriimesine yonelik galismalara adim atiimistir. Bu konferanslarin
arasinda en etkili olani ise 1866 yilinda istanbul Galatasaray Mektebi'nde yapilanidir.
Galatasaray Konferansi olarak da adlandirilan ve yeni dizenlemelerin yapildigi s6z konusu
konferansta kolera epidemisinin kaynaginin Turkiye degil Hindistan oldugu kabul edilmigtir.
Yine bu konferansta karantina esaslari yeniden belirlenmis, karantina stresinin tium Ulkeler
icin 10 gun olduguna karar verilmistir. Gemilerden ne kadar sihhiye risumu alinacagina
karar verilemeyince Hekimbasi Salih Efendi ve Sihhiye Miufettisi Doktor Bartoletti'nin
katihmlariyla komisyon olusturulmasina karar verilmistir. 1867 yilinda Meclis-i Tahaffuz
“Kolera Nizamnamesi’ni yayimlamistir. 1871 yilina kadar ¢alisan bu komisyon gemilerden
alinacak risum (vergiler) miktarlarini belirlemis, konferansa katilan Ulkeler de bunu kabul
etmiglerdir.

Sahil, liman ve hudutlarda karantina hastaliklarinin (kolera, veba, gicek ve benzeri)
kontrolu i¢in kurulan karantina tegkilati, zaman icerisinde karantina is ve islemlerini izlemek
icin yurt disindan hekimlerin getirilmesiyle (Avusturya-Macaristan, Belcika, Fransa, ingiltere,
Rusya, Sardunya, Toskana, Almanya ve ABD) ticareti ve limanlardaki hareketleri denetleyen
bir kapitulasyon kurumu haline gelmistir. 1914’te kapitulasyonlarin kalkmasi ile birlikte
Meclis-i Umur-i Sihhiye de kapatilmig, yerine bagimsiz Turk doktor ve bilim adamlarinin
yonetiminde “Hudut Sihhiye Muduriyeti” kurulmustur.

Birinci Diinya Savasi sonunda (1918) istanbul, itilaf Devletleri tarafindan isgal edilince
calisanlarinin ¢ogunlugunun yabancilardan olustugu “Beynelmuttefikin Sihhiye Kontrol
idaresi” kurulmustur. istanbul’un isgalden kurtariimasindan sonra bu idare dagitilmis,
yerine 24 Temmuz 1923’te Lozan Baris Antlasmasrnin imzalanmasiyla “istanbul Limani
ve Bogazlari Sihhiye Muduriyeti” kurulmustur. Bu antlasmada; danisman unvaniyla Turk
memuru statisundeki 3 Avrupali doktorun karantina islemlerinde 5 yil sureyle ¢alismasina
izin verilmesi hukmu yer almistir.

1924 yilinda bu muduriyetin adi “Hudut ve Sevahil Sihhiyesi Muduriyeti Umumiyesi”
(Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurltigu) olarak degistirilmistir. Lozan Barig Antlasmasi’nin
23. Maddesi hukmu gereg@i Bogazlar rejiminin belirlenmesiigin 20 Temmuz 1936’da Montré’de
yapilan uluslararasi toplanti sonunda imzalanan Bogazlar Rejimi Hakkindaki S6zlesme ile
de bogazlardan gegecek gemilerin tabi olacaklari sartlar belirlenmistir.

Lozan Antlasmasi Ek 10 bildiride; Turkiye Devleti tarafindan toplanacak sihhiye risumu
gelirlerinin Turkiye’nin Umuru Sihhiyesine tahsis edilmesine ve Saglik Bakanligi’'nca bu
hususta tanzim edilecek ayri bir butgcede yer almasina karar verilmistir.

Osmanli Déneminden Turkiye Cumhuriyeti’nin buginune kadar hizmetini kesintisiz
surduren iki asira yakin bir gegmise sahip olan Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Muadurlugu; uluslararasi giris noktalarinda ve Turk Bogazlari’'nda saglik hizmetlerini sunmaya
devam etmektedir.

Sayfa 16



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

1_5.07.2_018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 No’lu “Bakanliklara
Bagli, ligili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@i Kararnamesi” ile Genel Midurligumuze tevdi edilmis gorevler sunlardir:

* Uluslararasi onemi haiz halk saghgi risklerinin Glkemize girmesini onlemek amaciyla,
uluslararasi giris noktalari ve bunlarin gumrukli alanlarinda gerekli her tarli saglik
tedbirini almak veya aldirmak, halk saghgini etkileyecek etkenlere karsi alinacak kontrol
onlemlerinin standardini belirlemek, belgelendirmek, denetlemek.

» Uluslararasi giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu nifus hareketlerinde
gerekli saglik tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek.

» Maliyilbasinda, saglik resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleriile para
cezalarinin tarh, tahakkuk ve tahsil iglemlerinin gergeklestiriimesini saglamak, gelirlerinden
ulke saglik hizmetlerine katki saglamak.

* Uluslararasi nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarini
belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve iglemleri duzenlemek.

+ Gorevalantileilgiliolarak Diinya Saglik Orglt, Uluslararasi Denizcilik Orgiitii, Uluslararasi
Sivil Havacilik Orguti ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile isbirligi yapmak.

* Uluslararasi onemi haiz halk saghg riski olan Ulkelere giden insanlara seyahat sagligi
hizmet vermek.

* Ulusal ve uluslararasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve destegi
vermek.

 Uluslararasi girigs noktalarinda yapilmasi gereken tum saglik hizmetleri, saglik denetimleri
ve gevre saghgi islemlerini yurutmek, usdl ve esaslarini belirlemek.

« Kurum personelinin atama, nakil, 6zIuk, ucret, emeklilik ve benzeri iglemlerini yurutmek.

* Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her turla satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,
idari ve mali hizmetleri yuratmek.

Genel Mudurligumuz tarafindan sunulan trlin ve hizmetlere iligkin hiktmler ile galisma
usulleri ve is siireclerine iliskin yasal diizenleme 4 No’lu “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi’dir. Genel Mudurligimuiz tarafindan sunulan drin ve hizmetlere iligkin
hakUmler ile ¢galisma usulleri ve is sureglerine iligkin yasal yukumlultkler ve ilgili mevzuat
maddelerine iligkin ayrintili mevzuat analizi yapiimis ve buna iliskin mevzuat analizi tablosu
olusturulmustur.
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Uluslararasi Sozlesmeler ve Antlagsmalar

24.07.1923 tarihli Lozan Baris Antlasmasi ( RG:23.08.1923)

20.07.1936 tarihli Montreux Bogazlar Sézlesmesi (RG:05.08.1936)

Uluslararasi Saglik Tazugu (UST-2005)

27.04.1979 tarihli Denizde Arama ve Kurtarma Uluslararasi S6zlesmesi (RG:27.03.1985)
01.11.1974 tarihli Milletlerarasi Denizde Can Emniyeti S6zlesmesi (RG:25.05.1980)
07.07.1978 tarihli Gemi adamlarinin Egitimi, Belgelendirimesi ve Vardiya
Standartlari Hakkinda Uluslararasi S6zlesmesi (STCW Sozlesmesi)
(RG:20.04.1989-3539)

Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC, 2006), (RG 25.03.2017-30018)

Uluslararasi Deniz Trafiginin Kolaylastiriimasi Sézlesmesi (RG:13.03.2016) 2005 tarihli
Uluslararasi Saglik Tazugu

1973 tarihli Marpol Antlagsmasi (RG:24.06.1990)

16.02.1976 tarihli Barcelona Konvansiyonu (RG:22.08.2002)

26.10.1973 tarihli Cenazelerin Nakli Anlasmasi (RG:06.08.1975)

10 Subat 1937 tarihli Oliilerin Nakline Dair Beynelmilel itilafname (RG: 07.02.1939)

Gemi Asclilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin 69 Sayili ILO Sézlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun (RG: 22.07.2003)

Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Olimi Halinde Armatériin
Sorumluluguna lligkin 55 Sayili ILO Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu
Hakkinda Kanun (RG:22.07.2003)

Gemi adamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin 164 Sayili ILO
Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun (RG:22.07.2003)

Gemiadamlarinin Ulusal Kimlik Kartlarina iliskin 108 Sayili ILO Sézlesmesinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun (RG:22.07.2003)

Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderiimesine lliskin 166 Sayili ILO Sézlesmesinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun (RG:22.07.2003)

Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iligkin 146 Sayil ILO Sézlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun (RG:22.07.2003)

Gemilerde Mirettebat icin iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin 68 Sayili ILO Sézlesmesinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun (RG:22.07.2003)

Gemi Adamlarinin Saglik Muayenesine lliskin 73 sayili ILO sdzlesmesi
(RG:01.07.2003-25155)

Cocuklarin ve Genglerin ise Elverislilik Yoniinden Saglik Yoklamasi Olmalarina iligkin 77
saylli ILO s6zlesmesi (RG:18.08.1983-18139 )
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Kanunlar ve Kararnameler

15.07.2018 tarihli ve 4 No’lu Bakanliklara Bagl, lgili, iligkili Kurum Ve Kuruluglar ile Diger
Kurum Ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

11.10.2011 tarih ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname

24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
06.11.1981 tarihli 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu
9.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu

20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanunu

10.06.1946 tarihli ve 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun
12.03.1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu
27.10.1999 tarihli ve 4458 sayili Gumriuk Kanunu

04.4.1990 tarihli ve 3621 sayil Kiy1 Kanunu

14.4.1341 tarihli 618 sayili Limanlar Kanunu

15.7.1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanunu

09.7.1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Guvenlik Komutanhdi Kanunu
07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu
20.05.1982 tarihli ve 2674 sayili Karasulari Kanunu

19.4.1926 tarihli ve 815 sayil Turkiye Sahillerinde Nakliyati Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla
Kara Sulari Dahilinde Icrayi San’at ve Ticaret Hakkinda Kanun

21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

14.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat-1 San’atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun

27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanhklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

31.05.2016 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
04.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5.1.2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
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Tuzukler ve Yonetmelikler

Gemilerde Yolcularin Sihhi Emniyeti Hakkinda Nizamname (RG:28.01.1943-5316)
Turk Bogazlari Deniz Trafik Dizeni Tuzigu (RG:06.11.1998-23515)
Gemi Saglik Resmi Kanunu Uygulama Ydénetmeligi (RG:09.05.2008-26871)

Dis Hatlara Sefer yapan Gemilere Giris ve Cikisin Dizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik
(RG:18.11.1961-10961)

Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yénetmeligi (RG :10 .02. 2018-30328)

Gemi Adamlari ikamet Yerleri, Saglik ve lagelerine Dair Yonetmelik
(RG:20.12.1989-20378)

Gemi Acenteleri Yonetmeligi (RG:05.03.2012-28224)
Havaalani Saglik Denetleme Merkezi Yénetmeligi (RG:17.02.2008-26790)

Hudut Kapilarinda Uygulanacak Saglik islemleri Hakkinda Yonetmelik
(RG:17.09.2011-28057)

Deniz Turizmi Yénetmeligi (RG:24.07.2009-27298)

Yabanci Silahli Kuvvetlere Baglh Gemilerin Tirk i¢ Sularina ve Limanlarina Geligleri ve Bu
Sulardaki Hareket ve Faaliyetlerine lligkin Yonetmelik (RG:15.12.1982-18252)

Seyir Halindeki Gemilerde Daha lyi Tibbi Hizmet Veriimesi igin Gerekli Asgari Saglik ve
Guvenlik Kosullari Hakkinda Ydnetmelik (RG:23.06.2002-24794)

Sahil Saglik Denetleme Merkezleri Yonetmeligi (RG:10.06.2009-27254)

Maliye Bakanhgi - Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendiriimeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (RG:31.12.2005-26040)

Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudurligince 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usult Hakkinda Kanuna Gore Kullanilacak Yetkilere lligkin Yonetmelik
(RG:09.06.2009-27253)

Uluslararasi Giris Noktalarinda Uygulanacak Cevre Saghgi islemlerine Dair Ydnetmelik
(RG:03.11.2013-28810)

Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Guvenligin Saglanmasi, Gorev ve
Hizmetlerin YUratilmesi Hakkinda Ydénetmelik (RG: 14.08.1997-23080)

Sinir Yénetimi Alaninda Kurumlararasi Isbirligi Koordinasyon Hakkinda Yénetmelik
(RG: 17.3.2016-29656)

Turk Arama ve Kurtarma Yonetmeligi (RG:12.12.2001-24611)
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Teskilat Yapisi

Genel MidurlGgumiz Saghk Bakanhdi'na bagh 6zel bitgeli bir kurulustur. Kurum
merkezi istanbul’da olup, teskilat yapimiz merkez ve bagl birimler olmak tizere ikili bir yapiya
sahiptir. Genel Mudurlik Merkez Teskilati; Genel Mudir ve iki Genel Mudir Yardimcisi
yonetiminde; Ozel Kalem Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanh§i, Hukuk Misavirligi, ic
Denetim Birimi, Denetim Hizmetleri Birimi’nden olusan danigsma ve denetim birimleri, Turk
Bogazlari ve Saglik Denetimleri Daire Bagkanhdi ile Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi’ndan
olugan ana hizmet birimleri, insan Kaynaklari Daire Bagkanhgi ile Destek Hizmetleri Daire
Baskanligindan olusan yardimci hizmet birimlerinden mutesekkildir.

GENEL MUDUR

Denetim Hizmetleri
Birimi
ic Denetim Birimi Ozel Kalem Birimi

Genel Midiir Genel Miidur
Yardimcisi Yardimcisi

Tiirk Bogazlari ve Saglk Saglik Hizmetleri Strateji Gelistirme Insan Kaynaklan Destek Hizmetleri
Denetimleri Daire Bagkanhg Daire Bagkanhg Daire Bagkanhg: Daire Bagkanhgi Daire Bagkanhgi

Finansal Yonetim insan Kaynaklari Satinalma Yo6netim
Hizmetleri Yonetim Birimi Birimi

Deniz ve Bogazlar Saglik

Hizmetleri Birimi Seyahat Saghgi Birimi

Uluslarasi Nakil
Vasitasi Calisanlari ic Kontrol Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Birimi

Ucret Odemeleri
Yonetim Birimi

Hava ve Kara Saglik

Hizmetleri Birimi Ihale Yonetim Birimi

Avrupa Birligi ve
Dis lligkiler Birimi

Stratejik Yonetim Performans Yonetim Makine ingaat
Hizmetleri Birimi Yonetim Birimi

Saglik Hizmetleri Birimi

Erken Uyari ve
Cevap Birimi

ig Hizmetler ve Sosyal

Bilgi islem Hizmetleri Egitim Yonetim Birimit isler Ynetim Birimi

Is Saghgi ve Giivenligi

Yénetim Birimi Emlak Yonetim Birimi

Yazi igleri Evrak-Arsiv
Yonetim Birimi

Sivil Savunma
Yonetim Birimi
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ASRA TESKILATI

Tiirk Bogazlari LEVETHEDIET] Ege Bélge Akdeniz Bolge Karadeniz Bélge Marmara Bélge ra Hudut Kapilari Tele Saghk
Bastabipligi Bastabipligi Bastabipligi Bastabipligi Bastabipligi Bastabipligi Bastabipligi Bastabipligi

istanbul Bogazi SDM Atatiirk HSDM izmir SSDM Samsum SSDM Karakdy SSDM Posof Tiirkgézii SDM Tele Saglik Merkezi

Seyahat Saghgi

Canakkale Bogazi SDM Esenboga HSDM Canakkale SSDM Kas SSDM Trabzon SSDM Tuzla SSDM ipsala SDM .
Danigsma Merkezi

Marmara Adasi SSDM Sabiha Gokgen HSDM Aliaga SSDM Alanya SSDM Krdz Eregli SSDM Ambarli SSDM Pazarkule SDM

A. Menderes HSDM Bodrum SSDM Mersin SSDM Ordu SSDM izmit SSDM

Bodrum-Milas HSDM Giillik SSDM iskenderun SSDM Rize SSDM Gemlik SSDM Hamzabeyli SDM

PEEELED] ] i Botag SSDM Hopa SSDM

Antalya HSDM Cesme SSDM Tagucu SSDM Zonguldak SSDM Bandirma SSDM Kapikdy SDM

Adana HSDM $ Antalya SSM Samsun SSM Yalova SSDM Karkamig SDM

Kayseri HSDM Ayvalik SSDM Antalya GSM Samsun GSM istanbul SSM

Trabzon HSDM Edremit SSDM Mersin GSM Anadolu SSM Giirbulak SDM

Fethiye SSDM Ankara SSM Esendere SDM

Ankara Koordinasyon
Gazipaga HSDM izmir SSM d istanbul GSM Habur SDM

Gaziantep HSDI izmir GSM Anadolu GSM Nusaybin SDM
Urla Karantina Adasi
Mudrligi

Konya HSDM Ganakkale GSM jzmit GSM Onciipinar SDM
Van/Ferit Melen HSDM Cilvegézii SDM
Samsun Garsamba Yayladagi SDM
Isparta Stileyman HSDM Dilucu SDM
BursalYenisehir HS| Akgakale SDM
Diyarbakir HS|
Erzurum HSDM
Elazig HSDM
Malatya HSDM

Tekirdag/Gorlu HSDM

Ordu Giresun HSDM
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Fiziki Durum

Genel Mudurlik hizmet binasinda Genel Mudurlik Makami, Genel Mudur Yardimcilari,
Ozel Kalem Birimi, i¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi,
Tark Bogazlari ve Saglik Denetimleri Daire Bagskanhgi, Saglik Hizmetleri Daire Baskanlig,
insan Kaynaklari Daire Bagkanli§i, Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi hizmet vermektedir.

Tasra hizmet binalarimizda Sahil Saglik Denetleme Merkezleri, Kara Hudut Kapilari
Saglik Denetleme Merkezleri, Havalimani Saghk Denetleme Merkezleri, Seyahat Saghgi
Merkezleri, Gemiadamlari Saglik Merkezleri ile izmir Urla’da Karantina Adasi Miidiirligi ve
Ankara’da Koordinasyon Mudurlagu hizmet vermektedir.

Tablo 1. Hizmet Binalari

BINALAR YUZOLGUMU (m?)
Genel Mudurlik Ana Hizmet Binasi istanbul 2.194
Ankara Hizmet Binasi Ankara 382
Antalya SSDM Hizmet Binasi Antalya 180
Antalya Karantina Merkezi Binasi Antalya 720
Alanya SSDM Hizmet Binasi Antalya 90
Aliaga SSDM Hizmet Binasi izmir 188
Bandirma SSDM Hizmet Binasi Balikesir 190
istanbul Bogazi SDM Hizmet Binasi istanbul 256
Bodrum SSDM Hizmet Binasi Mugla 75
Cesme SSDM Hizmet Binasi izmir 196
Kumkale Hizmet Binasi Canakkale 87,75
Derince SSDM Hizmet Binasi Kocaeli 200
Edremit Akgay SSDM Hizmet Binasi Balikesir 100
Fethiye SSDM Hizmet Binasi Mugla 150
Gillik SSDM Hizmet Binasi Mugla 80
izmit SSDM Hizmet Binasi Kocaeli 100
izmir SSDM Hizmet Binasi izmir 150
Kusadasi SSDM Hizmet Binasi Aydin 75
Karakéy SSDM Hizmet Binasi istanbul 130
Kas SSDM Hizmet Binasi Antalya 100
Mersin SSDM Hizmet Binasi Mersin 900
Ordu SSDM Hizmet Binasi Ordu 188
Rize SSDM Hizmet Binasi Rize 100
Samsun SSDM Hizmet Binasi Samsun 800
Tekirdag SSDM Hizmet Binasi Tekirdag 93
Tasucu SSDM Hizmet Binasi Mersin 109
Urla Karantina Adasi Sahasi izmir 323.000
iskenderun Piringlik Egitim Karantina Tesisleri Hatay 49.103,85
Canakkale Gelibolu Arsa Canakkale 187,08

TOPLAM 380.586,68
e ——
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Tablo 2. Personel Lojmanlari

PERSONEL LOJMANLARI ADET YUZOLGUMU (m?)
Antalya Havaalani SDM Lojmanlari Antalya 6 100
Antalya SSDM Lojmanlari Antalya 4 100
Altunizade Lojmani istanbul 1 120
Alanya SSDM Lojmanlari Antalya 2 90
Aliaga SSDM Lojmanlari izmir 4 94
Ayvalik SSDM Lojmanlari Balikesir 4 100
Kartal-Cevizli Lojmanlari istanbul 29 117
Ceyhan Botas SSDM Lojmanlari Adana 6 75
Cesme SSDM Lojmanlari izmir 4 98
Canakkale SSDM Lojmanlari Canakkale 8 60
Dalaman HSDM Lojmanlari Mugla 6 100
Derince SSDM Lojmanlari Kocaeli 6 100
Edremit Akgay SSDM Lojmanlari Balikesir 6 100
Fethiye SSDM Lojmanlari Mugla 6 75
Gullluk SSDM Lojmanlari Mugla 1 80
Gokceada SSDM Lojmanlari Canakkale 5 100
izmit SSDM Lojmanlari Kocaeli 3 100
iskenderun SSDM Lojmanlari Hatay 24 100
Kas SSDM Lojmanlari Antalya 5 100
Karsiyaka Lojmanlari izmir 10 74
Kusadasi SSDM Lojmanlari Aydin 2 75
Marmaris SSDM Lojmanlari Mugla 2 71
Mersin SSDM Lojmanlari Mersin 8 94
Atasehir Ornek Personel Lojmanlari istanbul 20 117
Rize SSDM Lojmanlari Rize 4 100
Samsun SSDM Lojmani Samsun 1 85
Samsun SSDM Lojmani Samsun 1 76
Samsun SSDM Lojmani Samsun 1 114
Samsun SSDM Lojmani Samsun 1 105
Tasucu SSDM Lojmani Mersin 5 109
Tekirdag SSDM Lojmani Tekirdag 1 93
Urla Saglik Koruma Mudurligu Lojmanlari izmir 9 68
Urla Saglik Koruma Muadurligu Lojmanlari izmir 1 80
Urla Saglik Koruma Mudurligu Lojmanlari izmir 1 83
Urla Saglik Koruma Muadurligu Lojmanlari izmir 3 90

TOPLAM 200 19.408
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Tablo 3. Kiralik Olan Hizmet ve S.S.D.M. Binalari

KIRALIK OLAN HiZMET VE S.S.D.M BINALARIMIZ YUZ(();%;UMU
Genel Midurlik Ek Hizmet Binasi istanbul 440
Trabzon Trabzon 92
Karadeniz Eregli SSDM Zonguldak 60
Hopa SSDM Artvin 120
Gemlik SSDM Bursa 53

TOPLAM

Tablo 4. Kullanimi Saghk Bakanhgina Tahsis Edilen Lojman Ve Bina

MULKIYETiI THSSGM’YE AiT YUzOLCUMU
OLAN LOJMAN ve BiNALAR (m?)
Agri Lojmanlari Agri 4 70
Kapikule Lojmanlari Edirne 10 78
Tekirdag SSDM Lojmani Tekirdag 1 93
Onciipinar Lojmanlari Kilis 6 100
Finike SSDM Lojmanlari Antalya 2 100
Finike SSDM Hizmet Binasi Antalya 1 100
Mersin SSDM Lojmanlari Mersin 4 94
TOPLAM 28 2.429

Tablo 5. Kullanimi Diger Kurumlara Devredilen Lojman Ve Bina

MULKIYETI THSSGM’YE YUzZOLCUMO

AIT OLANLAR (m?)

Alanya SSDM Lojmani (Mulkiyeti
Kurumumuzda kalmak sarti ile Alanya Alanya 1 100
Kaymakamligrna tahsis edilmistir.)
Enez SSDM Mustakil Lojmani(Mulkiyeti
Kurumumuzda kalmak sarti ile Enez 1 100
Milli Egitim Bakanhgi’'na tahsis edilmistir.)
Enez SSDM Lojmanlari(Mulkiyeti
Kurumumuzda kalmak sarti ile Milli Egitim Enez 6 100
Bakanligr'na tahsis edilmistir.)
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Tablo 6. Tagit durumu

Minibus Genel Mudurlik 2

Minibus Akdeniz Bolge Bastabipligi 1

Minibus Ege Bolge Bastabipligi 1

Minibus Karadeniz Bolge Bastabipligi 1

Minibus Canakkale Bogazi 1

Minibus Botas SSDM 1

Otomobil Derince SSDM 1
Otomobil Biyikdere 1
Otomobil Ege Bolge Bastabipligi 1
Otomobil Urla Karantina Adasi 1
Otomobil Ordu SSDM 1
Otomobil Samsun SSDM 1
Otomobil iskenderun SSDM 1
Otomobil Mersin SSDM 1
Otomobil Genel Madurltk 6
Otomobil Ankara Koordinasyon 1
Otomobil Havalimanlari Bolge Bastabipligi 1
Araz6z Urla Karantina Adasi 1

TOPLAM 24

insan Kaynaklari

2018 yili Kasim ayi itibariyle Genel MudurlGgumuzde 720 personel galismaktadir.
720 personelimizin %70’i erkek %30’u kadin ¢alisandir. Genel Mudurlugimuzde c¢alisan
personelin hizmet surelerine bakildiginda %14°0 0-5 yil, %10’u 6-10 yil, %26’s1 11-15 yi1l %9’u
16-20 yil, %15’ 21-25 yil, %26’s1 25 yil Ustu calismaktadir. Personelin 6grenim durumuna
bakildiginda %6’s1 ilkogretim, %26’s1 ortadgretim, %15’i yuksekokul, %48’i lisans, %5’i
yuksek lisans mezunudur.
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Tablo 7. Genel Mudurligimiz Kadro Durumu

TOPLAM
4A I Kadrolu Personel Sayisi 609 225 834
4B li Sozlesmeli Personel Sayisi 6 2 8
Sirekli isgi 105 0 105

Tablo 8. Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Saglhk Genel idare  Avukathk Teknik Yardimci
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Kadrolu 396 146 2 56 9
Sozlesmeli - 2 - 4 -
Stirekli isgi 105 - - - -

Tablo 9. Personelin Gorev Yerine Gore Dagilimi

Saglk Genel idare  Avukathk Teknik Yardimci
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Merkez 11 82 2 17 2
Tasra 385 66 - 43 7

TOPLAM

I E—————————————————————————
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Tablo 10. Personel Egitim Durumu

ilkogretim Ortadgretim Yiiksek Okul Lisans Yuksek Uzmanhk

Lisans

Merkez 35 88 18 66 12 -

Tasra 7 99 91 282 21 1

TOPLAM

Tablo 11. Personelin Hizmet Siresine Gore Dagilimi

Personel Sayisi 0-5 Yil 6-10 Yil 1115 Y1l 21-25Yil 25 Yil Ustii

720 101 71 184 68 106 190

Tablo 12. Personelin Yasa Gore Dagilimi

<26 26-30 31-35 41-45 46-50 51-55 )

Personel Sayisi Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas

720 11 53 79 165 156 100 96 60

Tablo 13. Cinsiyete Gore Personel Durumu

Toplam Personel Sayisi

720 503 217
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

10. Kalkinma Plani ve Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurlugu

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kulturel ve ekonomik yasamdaki
rolinun guglendiriimesi, aile kurumunun korunarak statisunun gelistiriimesi ve toplumsal
butlinlesmenin kuvvetlendiriimesi temel amactir.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artiriimasi,
egitim ve beceri duzeylerinin yukseltiimesi saglanacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarh butgeleme konusunda farkindalik olusturulacak ve ornek
uygulamalar gelistirilecektir

Toplam kamu yatinmlar icerisinde 6zel sektoriin Uretken faaliyetlerini destekleyecek
nitelikteki altyapi yatirnrmlarina odaklanilacaktir.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma suresinde saglanan iyilesme, bu surenin halen
nispi olarak ytksek oldugu sektorlere odaklanilarak strdartlecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-yenileme, bakim-onarim
ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi sureci
guglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglarinin kapasiteleri geligtirilecektir.

Oncelikler

Cagdas ve seffaf bir yonetim anlayigsi ile 6érnek bir kurum yapisi olusturmak.
Kanunla verilmis goreyv, yetki ve sorumluluklari eksiksiz bir sekilde yerine getirmek.

Hizmetin daha etkin ve kaliteli bir sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla personele
egitim vermek.

Hizmet veren birimlerimizi daha modern ve donanimli bir hale getirmek.

Bilisim alaninda teknolojinin getirdigi tum imkanlardan faydalanarak vatandasa sunulan
hizmet kalitesini artirmak.

Uluslararasi standartlarda saglk denetimi yaparak dinya saglik orgutu alaninda 6rnek
kurum olmak.
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AMAGC VE HEDEFLER

2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefleri

AMAG 1:

Hedef 1.1:

Hedef 1.2:

AMAG 2:

Hedef 2.1:

Hedef 2.2:

AMAG 3:

Hedef 3.1:

Hedef 3.2:

Hedef 3.3:

AMAG 4:

Hedef 4.1:

Hedef 4.2:

Hedef 4.3:
Hedef 4.4:

Uluslararasi Giris Noktalarinda Halk Saghgi Risklerine Yonelik Kapasiteleri
Gelistirmek.

Belirlenmis on ug giris noktasina ilave olarak on bes giris noktasinda daha halk
saghgi risklerine kargi kapasiteleri artirmak.

Halk saghgi risklerine kargi on bes giris noktasinda artirilmis olan kapasiteleri
surdurmek.

Bireyleri Uluslararasi Seyahatle ilgili Saglik Risklerinden Koruyarak Toplum
Saghgina Katkida Bulunmak.

Seyahat sagligi hizmetinin kalitesini artirmak.

Seyahat sagligi hizmetinin taninirhigini ve memnuniyet dizeyini artirmak.

Gemiadamlarina Verilen Saglik Hizmetini Gelistirmek.

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama belgelendirme
hizmet sunumunu kolaylastirmak, yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.
Gemiadamlarinin sagligina katkida bulunmak.

Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve taninirigini artirmak.

Paydas Odakh Hizmet Anlayisini Gelistirerek Kurum Tanimnirligini Ve Etkinligini
Arttirmak.

Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve Kalitesinin iyilestiriimesine katki
saglamak.

ic ve dis paydaslarin gériis ve énerilerini dSnemseyen katiimci bir yonetim anlayisi
geligtirmek.

Saglik islemleri ile ilgili teknolojik altyapiyi gelistirmek.

ic Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak.
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Performans Hedefi 1: Belirlenmis On Ug Giris Noktasina ilave Olarak On Bes Giris
Noktasinda Daha Halk Saghgi Risklerine Kargi Kapasiteleri Artirmak

Diinya Saglik Orgltiince hazirlanan, tilkemizin de imzalamig oldugu Uluslararasi Saglik
Taziga (2005) 2007 yilinda yurarlige girmistir. Uluslararasi Saglik Tazugu geregince, taraf
ulkeler liman ve havalimanlarinda uluslararasi yayilan halk saghgi risklerine yonelik (Ebola,
SARS vb.) saglik kapasitelerini gelistirip strduralebilir hale getirmekle yukimltdurler.

Bu cercevede ulkemiz liman ve havalimanlarinin halk saglhigi risklerine karsi gerekli
kapasitenin gelistiriimesi, guclendiriimesi ve surdurilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasi Giris Noktalarinda Gorev Yapan Personele Yonelik Egitim Faaliyeti
Uluslararasi giris noktalarinda gorevli saglik personeline yonelik olarak egitimler
duzenlenecektir. 2019 yili igerisinde 40 saglik personeline egitim verilmesi planlanmaktadir.

Dunya Saglik Orgiti'nce Yayimlanan Yeni Rehberlerin Tirkgeye Cevrilerek Basimi Ve
Dagitimi Faaliyeti

Diinya Saglik Orgitlince giris noktalarinda verilen saglk hizmetlerine yonelik olarak
hazirlanmis olan “Limanlar, Havalimanlari ve Kara Gegislerinde Vektor Sirveyansi ve
Kontroli Rehberi’nin 2019 yil igerisinde paydaslara dagitiminin yapilmasi planlanmaktadir.

Halk Saghgi Acil Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Faaliyeti

Ulkemizde afet ve acil durumlara hazirlik ve miidahele konusunda koordinasyon ile
gorevli Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanhgdi (AFAD) tarafindan hazirlanan
Tuarkiye Afet Mudahale Plani (TAMP) nda Saglhk Bakanligi ana ¢6zim ortagi olarak Ulusal
ve Yerel Dizey Saglik Hizmet Grubu Planlarini hazirlamakla géreviendirilmistir.
Bu kapsamda Uluslararasi Girig Noktalarinin, kendi bulundugu illerde hazirlanmasi gereken
Yerel Dizey Saglik Hizmet Grubu Planlarina entegre olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
2019 yihicerisinde 5 uluslararasi giris noktasinin Yerel Diizey Saglik Hizmet Grubu Planlarina
entegrasyonunun saglanmasi planlanmaktadir.

Gostergeler

Egitim Alan Personel Orani

Uluslararasi giris noktalarinda gorevli saglik personelinden egitim alanlarin sayisinin,
Uluslararasi giris noktalarinda egditim almasi planlanan (40 personel) personel sayisina
oranidir.

Basilan Rehber Sayisi

Diinya Saglk Orgiti'nce hazirlanmig olan rehberin (Limanlar, Havalimanlari ve Kara
Gegiglerinde Vektor Siurveyansi ve Kontroli Rehberi) basiminin yapilarak ilgili paydaslara
dagitiminin yapiimis olmasi planlanmistir.

Hazw_lanan ve Guncellenen Halk Saghgi Acil Eylem Planlari Sayisi
lllerde hazirlanmasi gereken Yerel Dizey Saglik Hizmet Grubu Planlarina entegre olan
Uluslararasi Giris Noktasi sayisini ifade eder.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK

Idare Adr GENEL MUDURLUGU
A Uluslararasi giris noktalarinda halk sagligi risklerine yonelik
mag . A
kapasiteleri gelistirmek
Hedef Belirlenmis on Ug giris noktasina ilave olarak on bes giris noktasinda

daha halk saglgi risklerine kargi kapasiteleri artirmak

Belirlenmis on Ug giris noktasina ilave olarak on bes giris noktasinda

FEIDIETE [ daha halk saghgi risklerine karsi kapasiteleri artirmak

Performans Gostergeleri Bc?'?”. 2017 2018 2019
irimi
1| Egitim alan personel orani Yuzde 100 100 100
2| Basilan rehber sayisi Adet 0 1 1
3 Hazirlanan ve guncellenen Halk Sagligi Acil Eylem Adet 0 15 5
Planlari sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitge

Butce Dis!

Toplam

Uluslararasi giris noktalarinda gorev yapan personele

1 T o 70.000 0 70.000
yonelik egitim f_aallyetl

2 Dynya Saglik Qrgutu nce yaylmlapan yeni r_ehperlerln 25 000 0 25 000
Turkceye cevrilerek basimi ve dagitimi faaliyeti

3 gzlllr iﬁgllgl Acil Eylem Planlarinin hazirlanmasi 10.000 0 10.000

Genel Toplam 105.000 0 105.000
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Belirlenmis on Ug¢ giris noktasina ilave olarak on bes giris noktasinda

FEODTIETES [nEHET daha halk sagligi risklerine karsi kapasiteleri artirmak

Uluslararasi giris noktalarinda gorev yapan personele yonelik egitim

Faaliyet Adi faaliyet
Sorumlu Harcama
Birimi veya Turk Bogazlarn ve Saglik Denetimleri Daire Baskanhgi

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLLvER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Belirlenmis on g giris noktasina ilave olarak on bes giris noktasinda

FERDIIEGE S daha halk saghgi risklerine kargi kapasiteleri artirmak

Dunya Saglik Orglti’'nce yayimlanan yeni rehberler Tiirkgeye

Faaliyet Adi gevrilerek basim ve dagitim faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Turk Bogazlar ve Saglik Denetimleri Daire Baskanhgi
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Kaynak

Bltce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Belirlenmis on Ug¢ giris noktasina ilave olarak on beg giris noktasinda

Performans Hedefi | ;12 halk sagh risklerine kars: kapasiteleri artirmak

Faaliyet Adi Halk Saghgi Acil Eylem Planlarinin hazirlanmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Turk Bogazlan ve Saglik Denetimleri Daire Baskanhgi
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi 2: Seyahat Sagligi Hizmetinin Kalitesini Artirmak

Yurt disina gidecek kisilere sunacagimiz saglik hizmetinin kalitesini artirarak hem
ulkemizi hem de Kkigileri uluslararasi oneme haiz halk saghg risklerine kargi korumak
hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Egitim Faaliyeti
Kuruma yeni atanan saglik personeline seyahat saglgi egitimi duzenleyerek hizmetin
kalitesini yUkseltmek ve standardizasyonu saglamak hedeflenmektedir.

Gostergeler

Egitim Almis Seyahat Sagligi Hizmeti Sunan Hekim Orani

Seyahat Sagligi Hizmetlerimizin egitimli sadlik personelince verilmesi esas olup yeni
baslayan personele en kisa surede egitim planlanmaktadir. Gosterge, egitim alan hekim
oranini ifade etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHiLLVER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU
Ama Bireyleri uluslararasi seyahatle ilgili saglik risklerinden koruyarak
¢ toplum saghgina katkida bulunmak
Hedef Seyahat sagligi hizmetinin kalitesini artirmak
Performans Hedefi Seyahat sagligi hizmetinin kalitesini artirmak

Olgii

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Birimi

Egitim almis seyahat sagligi hizmeti sunan hekim
oranl

Ylzde 70 70 85

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

n Egitim faaliyeti 120.000 - 120.000

Genel Toplam 120.000 120.000
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Seyahat saghgi hizmetinin kalitesini, taninirhigini ve memnuniyet

Performans Hedefi diizeyini artirmak

Faaliyet Adi Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Saglik Hizmetleri Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 120.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igci 0

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000
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Performans Hedefi 3: Seyahat Saghgi Hizmetinin Taninirhigini ve Memnuniyet Dizeyinin
Artirmak

Yurt disina gidecek kisilere sunacagimiz saglik hizmetinin ve taninirligini artirarak
hem ulkemizi hem de Kigileri uluslararasi oneme haiz halk saghgi risklerine karsi korumak,
hizmetin memnuniyet dizeyini surekli yikseltmek hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Seyahat Sagligi Konusunda Halki Bilinglendirme Ve Hizmetin Taninirligini Arttirma Faaliyeti

Yurtdisina seyahat edecek vatandaglarimizin seyahatle iligkili saglk risklerinden
korunmalarini saglamak amaciyla verilen saglik hizmetinin kalitesi ve yayginligi artirilacak
olup, bu kapsamda brosurler, SMS mesajlari ve guncelligi saglanan seyahat saghgi sitesi
ile halki seyahat saghgi konusunda bilinglendirme c¢alismalari yapilacaktir. Hizmetin
memnuniyet dizeyini dlgmek icin anket diizenlenecektir. Universite 6grencilerine ydnelik
seyahat sagligi hizmetine yonelik guincel bilgiler 1s1ginda egitim duzenlenecektir.

Gostergeler

Seyahat Sagligi Hizmeti Alanlarin Artis Orani
Yil igcinde bir 6nceki yila gére danismanlik, asilama ve sitma profilaksi hizmeti alan kisi
sayisindaki artig oranini gosterir.

Seyahat Saghigi Hizmeti Memnuniyet Orani
Seyahat sagligi hizmeti alanlarin goraslerine basvurularak hizmetin memnuniyetini
Olculecektir.
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK

\dare Adi GENEL MUDURLUGU

Bireyleri uluslararasi seyahatle ilgili saglik risklerinden koruyarak
Amag toplum saghgina katkida bulunmak
Hedef Seyahat sagligi hizmetinin taninirhgini ve memnuniyet duzeyini

artirmak

Seyahat sagligi hizmetinin taninirhgini ve memnuniyet duzeyini

Performans Hedefi artirmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Seyahat saghgi hizmeti alanlarin artis orani Yuzde - - 2
2 | Seyahat saghgi hizmeti memnuniyet orani Yuzde - 90 91

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler o
Bltce

Butce Dis!

Toplam

S_eyahgt saghgi kvonusunda halki .blllr)glendlrme ve 2000 2000
hizmetin taninirh@ini arttirma faaliyeti

Genel Toplam 2.000 0 2.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Seyahat saghgi hizmetinin taninirligini ve memnuniyet diizeyini
artirmak

Faaliyet Adi

Seyahat sagligi konusunda halki bilinglendirme ve hizmetin
taninirh@ini arttirma faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimleri

Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi

Doéner Sermaye

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000

Diger Yurt igi

Kaynak

Bilitce Disi

Yurt Digi

Toplam

Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 4: Gemiadamlarina Verilen Uluslararasi Nitelikte Saglik Yoklama
Belgelendirme Hizmet Sunumunu Kolaylastirmak, Yayginlastirmak Ve Kalitesini Artirmak

Gemi adamlarinin saglhk muayene ve sertifikasyon islemleri merkezlerimizce
yurutulmektedir. Merkezlerimizde vyapilan bu hizmetler uluslararasi standartlarda
yapilmaktadir. Hizmeti yayginlastirma hedefi igin, hizmet sunan merkez sayisi artirilacak ve
uluslararasi standartlarda sertifika dizenlenmesi devamlili§i saglanacaktir.

Faaliyetler

Hizmetin Sunumunu Yayginlastirmak icin Hizmet Sunan Merkez Sayisi Artiriimasi Faaliyeti
Gemiadami saglik islemlerine kolay ulasim saglanmasi igin yetkilendirilmis merkez

sayisinin artiriimasi planlanmaktadir.

Gostergeler

Yeni Yetkilendirilen Gemiadamlari Saglik islemleri Yapan Merkez Sayisi
2019 yili igerisinde yetkilendirilecek olan merkez sayisini ifade etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK

dare Adi GENEL MUDURLUGU

Amag Gemiadamlarina verilen saglik hizmetini gelistirmek

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama
Hedef belgelendirme hizmet sunumunu kolaylastirmak, yayginlastirmak
ve kalitesini artirmak

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama
Performans Hedefi belgelendirme hizmet sunumunu kolaylastirmak, yayginlagtirmak
ve kalitesini artirmak

Olgii

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Birimi

Yeni yetkilendirilen gemiadamlari saglik iglemleri

yapan merkez sayis| Adet 2 1 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler .
Biitce

Biitce Dis!

Toplam

Hizmetin sunumunu yayginlagtirmak i¢in hizmet 5000 5.000
sunan merkez sayisi artiriimasi faaliyeti

Genel Toplam 5.000 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama
Performans Hedefi | belgelendirme hizmet sunumunu kolaylagtirmak, yayginlagtirmak
ve kalitesini artirmak

idare Adi

Hizmetin sunumunu yayginlagtirmak i¢in hizmet sunan merkez

Faaliyet Adi sayisi artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Saglk Hizmetleri Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Kaynak

Bltge Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 5: Gemiadamlarinin Saghgina Katkida Bulunmak

Mevcut gemiadami saglik muayene iglemleri sonucu Kurumca elde edilen istatistik
veriler ve galisan gemiadamlarina yonelik yapilan anket sonucu elde edilen veriler isiginda
egitim materyalleri ile sagliklarini korumaya katkida bulunmak hedeflenmektedir.
Faaliyetler
Bilgilendirici Materyal Hazirlama Faaliyeti

Gemiadamlarinin saghgina katki saglamak amaciyla yazili materyal hazirlanarak
dagitimi yapilmasi planlanmaktadir.
Gostergeler
Dagitilan Bilgilendirici Materyal Sayisi

Gemiadamlarinin sagligina katki saglamak amaciyla hazirlanip dagitilan basil materyal
sayisini ifade eder.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TURKIYE HUDUT VE SAHILLVER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

Amag Gemiadamlarina verilen saglik hizmetini geligtirmek

Hedef Gemiadamlarinin saghgdina katkida bulunmak

Performans Hedefi Gemiadamlarinin saghgdina katkida bulunmak

Olcii

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Birimi

1 | Dagitilan bilgilendirici materyal sayisi Adet | 20.000 | 5.000 | 10.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler 0
Biitce

Disgi

n Bilgilendirici materyal hazirlama faaliyeti 6.000 - 6.000

Biitce Toplam

Genel Toplam 6.000 6.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Performans Hedefi | Gemiadamlarinin sagligina katkida bulunmak

Faaliyet Adi Bilgilendirici materyal hazirlama faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Saglik Hizmetleri Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Bltge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6: Tele Saglik Hizmet Sunumunun Kalitesini Ve Taninirligini Artirmak

Tele saglik hizmetinin verildigi sektor olan denizcilik sektorunde saglik hizmetinin
taninirh@inin artirilarak hizmetin yayginliginin artiriilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Tele Saglhk Hizmet Sunumunun Kalitesini Ve Yayginliginin Arttirilmasina Yonelik Faaliyetler

Tibbi tahliyelerde 112 ile yasanan sorunlar tartisilip ¢ézim tdretmek amaciyla, Sahil
illerindeki 112 il Ambulans Servisi Bashekimlikleri yetkilileri ile gériis alisverislerinde
bulunulacak ve Tele Saglik Merkezi’nin tanitimi yapilacaktir. 2019 yil icerisinde 1 adet
toplanti yapilmasi planlanmaktadir.

Gostergeler

Sahil illerindeki il Ambulans Servisi Bashekimlikleriyle Yapilan Toplanti Sayisi
Sahil illerindeki il Ambulans Servisleriyle toplantilar yapiimasini ifade etmektedir.

Sahil illerindeki il Ambulans Servisleri ile Koordineli Gerceklestirilen Vaka Orani

Sahil illerindeki il Ambulans Servisleri ile koordineli gerceklestirilen sorunsuz vaka
sayisinin sahil illerinde il Ambulans Servisi ile koordineli gerceklestirilen toplam vaka
sayisina oranini ifade eder.

Sayfa 46



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU
Amag Gemiadamlarina verilen saglik hizmetini gelistirmek
Hedef Tele Saglik hizmet sunumunun kalitesini ve taninirhgini artirmak
Performans Hedefi Tele Saglik hizmet sunumunun Kalitesini ve taninirligini artirmak

Olgii

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Birimi

Sahil illerindeki il Ambulans Servisi
1 oo Adet 0 1 1
bashekimlikleriyle yapilan toplanti sayisi

Sahil illerindeki il Ambulans Servisleri ile koordineli

gergeklestirilen vaka orani Yizde 95 95 95

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler .
Butge

Bitce Toplam

Tele saglk hizmet sunumunun kalitesini ve 9.000 9.000
yayginliginin arttirilmasina yonelik faaliyetler

Genel Toplam 9.000 9.000
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Performans Hedefi | Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve taninirligini artirmak

Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve yayginhginin

Faaliyet Adi arttinimasina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama

Birimleri Saglik Hizmetleri Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Kaynak

Butcge Disli

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi 7: Ulkemiz Saglik Hizmetleri Alt Yapisinin Ve Kalitesinin lyilestiriimesine
Katki Saglamak

Saglik Bakanh@inin planlamalari gergevesinde Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet
Hastaneleri, Halk Saghgi Mudurlikleri ve Saglik kampduslerinin, tibbi cihaz ihtiyaclarini en
son teknolojik gelismeler goz onunde bulundurarak etkin ve ekonomik bir sekilde saglik
sektoérine kazandirmak hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Bakanhgin Saglik Hizmetleriyle ilgili Taleplerin Gerceklestiriimesi Faaliyeti

Kurumumuz baslangig 6denegdinin %26,3’'luk kismi Bakanhgin saglik hizmetleri ile
ilgili tibbi cihaz taleplerini kargilamak amaciyla planlanmigtir. Bakanhgin saglik hizmetleri
ile ilgi hastanelerin mefrusat v.b. ihtiyaglarini kargilamak amaciyla baslangi¢ édenegimizin
%2,16’ lik kismi bu igler i¢in planlanmistir. 2019 mali yili i¢in planlamasi yapilan butge ile
4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda alimlar gerceklestirilerek Saglik Bakanliginca
onceden belirlenen ilgili saghk kuruluglarina dagitimi yapilacaktir.

Tibbi cihaz kalemi igin Kesintili Baglangi¢c Odenegdi 33.510.000 TL Hastane mefrusati alimlari
icin 3.000.000 TL olarak planlanmigtir.

Gostergeler

Tibbi Cihaz icin Planlanan Biitgenin Toplam Biitceye Orani
Cari yil batgesinden tibbi cihaz alimlarina ayrilan butgenin oranini ifade etmektedir.

Diger Saglik Harcamalari icin Planlanan Biitgenin Toplam Biitceye Orani
Cari yil butgesinden diger saglik hizmetlerine ayrilan butgenin oranini ifade etmektedir.

Bakanlikca Yilik Olarak Onaylanan Tibbi Cihaz Taleplerine Yoénelik Ahmlarin Yillk
Gergeklesme Orani

Saglik Bakanhginca onaylanan tibbi cihaz taleplerine yonelik alimlarin butce yili
icerisinde gerceklesme oranini ifade eder.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK

Idare Adi GENEL MUDURLUGU
A Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum taninirhgini ve
mag e
etkinligini arttirmak
Hedef Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve kalitesinin

iyilestiriimesine katki saglamak

Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve kalitesinin

FEGTRMTHENES (el iyilestiriimesine katki saglamak

Performans Gostergeleri I;?'?“. 2017 2018 2019
irimi

1 Tibbi cihaz igin planlanan butgenin toplam butceye Yiizde 51 50 o4
orani

2 Diger saQIlk harcamalari i¢in planlanan butgenin Yiizde > > >
toplam butgeye orani
Bakanlikga Yillik Olarak Onaylanan Tibbi Cihaz

3 | Taleplerine Yonelik Aimlarin Yilik Gergeklesme Yuzde - 85 85
Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
o Biitce

Bltce Dis!

Toplam

Bakanligin saglik hizmetleriyle ilgili taleplerin
gerceklestiriimesi faaliyeti 36.510.000 36.510.000

Genel Toplam 36.510.000 0 36.510.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve kalitesinin

FEOPINIETS (ST iyilestiriimesine katki saglamak

Bakanhgin saglik hizmetleriyle ilgili taleplerin gergeklestiriimesi

Faaliyet Adi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

Sermaye Giderleri 36.510.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.510.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.510.000
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 8: i¢ Ve Dis Paydaslarin Gériis Ve Onerilerini Onemseyen Katilimei Bir
Yonetim Anlayisi Gelistirmek

Paydas odakl hizmet anlayigi ile hizmet kalitesini artirmak ve caligsanlarin kurumla
batinlesip hizmet sunumundaki kaliteyi artirmak hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Personel Gelisimi ve Memnuniyeti igin Egitim Faaliyeti
Kurum calisanlarimizin mesleki geligsimini ve motivasyonunu artirmak amaciyla
yapilacak egitimleri ifade etmektedir.

Dis Paydas Memnuniyetini Olgme Faaliyeti
Dis paydaslarin gorus ve onerilerini dikkate alarak verilen hizmetler iyilestirilecektir.

Gostergeler

Personel Memnuniyet Orani
Yil igerisinde yapilacak anket caligmalariyla personel memnuniyet duzeyi Olgulecektir.

Personel icin Diizenlenen Toplam Etkinlik Sayisi

Kurum c¢alisanlarimizin mesleki gelisimini ve motivasyonunu artirmak amaciyla yapilan
egitimler; bu kapsamda caliganlar igin dizenlenen sosyal etkinlik sayisinin gostergesi olarak
belirlenmistir.

Dis Paydaslarin Memnuniyet Orani
Yil icerisinde yapilacak anket caligsmalariyla dis paydaslarin memnuniyet duzeyi
Olculecektir.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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.|
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK

Idare Adi GENEL MUDURLUGU

Ama Paydas odakli hizmet anlayisini geligtirerek kurum taninirhgini ve
¢ etkinligini arttirmak

Hedef I¢c ve dis paydaslarin gorus ve onerilerini 6nemseyen katilimci bir

yonetim anlayigi gelistirmek

ic ve dis paydaslarin gériis ve dnerilerini 6nemseyen katilimci bir

Performans Hedefi yonetim anlayisi gelistirmek

Performans Gostergeleri B?II':}I‘:I 2017 2018 2019
1 | Personel memnuniyet orani Yuzde - - 50
2 | Personel icin duzenlenen toplam etkinlik sayisi Adet 10 6 e
3 | Dis paydaslarin memnuniyet orani Yizde - - 80

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
: Biitce e Toplam
Disi
1 | Personel gelisimi ve memnuniyeti igin egitim faaliyeti | 253.000 0 253.000
2 | Disg paydas memnuniyetini 6lgme faaliyeti 5.000 0 5.000

Genel Toplam 258.000 0 258.000
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

ic ve dis paydaslarin géris ve dnerilerini dGnemseyen katilimci bir

Performans Hedefi e .2
yonetim anlayigi gelistirmek

Faaliyet Adi Personel gelisimi ve memnuniyeti icin egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Insan Kaynaklar Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 253.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 253.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Bilitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 253.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

ic ve dis paydaslarin géris ve dnerilerini dGnemseyen katilimci bir

Performans Hedefi e .2
yonetim anlayigi gelistirmek

Faaliyet Adi Dis paydas memnuniyetini lgme faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Insan Kaynaklar Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Bilitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi 9: Saglik islemleri ile ilgili Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek

Kurumumuz, gelecege yoOnelik stratejilerinin  basarisini artirmak igin verilerin
toplanmasini, depolanmasini, analizini ve bu veriler ile planlama yapilmasini saglayacak
uygulama ve teknolojileri gelistirmeyi hedeflemektedir.

Faaliyetler
Kurumumuz Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Gelistiriimesi Faaliyeti

Genel Muduarligumuzan yarattigl saglik islemlerinin sunumunun kalitesini artirmak
amaciyla bilgi yonetim sisteminin ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Gostergeler
Gozden Gegirilen veya Yeniden diizenlenen Hizmet, Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sayisi

Genel Mudurligimuiziun hizmet sunumunda kullandidi yazihm uygulamalarindan
g6zden gegirilen veya yeniden dizenlenenlerin sayisini ifade etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLVER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU
A Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum taninirhgini ve
mag e
etkinligini arttirmak
Hedef Saglik islemleri ile ilgili teknolojik altyapiyi gelistirmek
Performans Hedefi Saglik iglemleri ile ilgili teknolojik altyapiyi gelistirmek

Olgii

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Birimi

Go6zden gegirilen veya yeniden dizenlenen hizmet,

bilgi ve iletisim teknolojileri sayisi Adet 4 6 6

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .
Butce

Biitce Dis!

Toplam

Kutur.n.umuz. bilgi. ve _iletigim teknolojilerinin 300.000 300.000
geligtiriimesi faaliyeti

Genel Toplam 300.000 0 300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Performans Hedefi | Saglik islemleri ile ilgili teknolojik altyapiyi gelistirmek

Faaliyet Adi Kurumumuz bilgi ve iletisim teknolojilerinin geligtiriimesi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 80.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 27.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000

Doéner Sermaye 0

Diger Yurt ici 0

Kaynak

Butcge Disli

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

°
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

I E—————————————————————————
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 10: i¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasini Saglamak

ic kontroliin tanimina uygun; kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
amaglarina uygun bir sekilde kullaniimasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler
hakkinda duzenli, zamaninda ve guvenilir bilgi uretilmesi, varliklarin korunmasi, yolsuzluk
ve usulsuzluklerin dnlenmesi konularinda yeterli ve makul givence saglayan bir yonetim
sistemi igin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyetler
ic Kontrol Sistemini Gelistirme Faaliyeti
Kurumsal is ve islemlerin, is akig semalari hazirlanarak web tabanli olarak tum personel
ile paylagilmasi saglanacaktir.
Gostergeler
Yillik Olarak Giincellenen i¢ Kontrol Eylem Plani Gerceklesme Orani

2019 yili igerisinde revize edilen i¢ kontrol eylem planinin gergeklesme oranini ifade
eder.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLVER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU
A Paydas odakli hizmet anlayisini geligtirerek kurum taninirhgini ve
mag e
etkinligini arttirmak
Hedef ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak
Performans Hedefi ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak

Olgii

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Birimi

Yillik olarak guncellenen i¢ kontrol eylem plani

gerceklesme orani Yizde - - 60

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
v Biitce

Bitce Dist

Toplam

i¢ kontrol sistemini gelistirme faaliyeti 103.000 - 103.000

Genel Toplam 103.000 103. 000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHiLI:ER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Performans Hedefi | i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak

Faaliyet Adi ic kontrol sistemini gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 75.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 28.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 103.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Kaynak

Butcge Disli

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 103.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2019

BUTGE ici BUTGE DISI TOPLAM
ACIKLAMA

TL TL PAY TL

HEDEFI
FAALIYET

(7]
4
<
=
74
[¢]
L
74
w
o

Belirlenmis on ii¢ giris noktasina ilave olarak on beg
1 giris noktasinda daha halk sagligi risklerine karsi 105.000,00 0,08 105.000,00 0,08
kapasiteleri artirmak.

Uluslararasi giris noktalarinda gérev yapan personele

1 P - 70.000,00 0,05 70.000,00 0,05
yonelik egitim faaliyeti.
P D.L.lnya saghk grgutunce yay|mlanvan yeni r.ehb.erlenn 25.000,00 0,02 25.000,00 0,02
Turkgeye gevrilerek basim ve dagitim faaliyeti.
3 Halk Saghgi Acil Eylam Planlarinin hazirlanmasi faaliyeti. 10.000,00 0,01 10.000,00 0,01
2 Seyahat saghgi hizmetinin kalitesini artirmak. 120.000,00 0,09 120.000,00 0,09
4 Egitim faaliyeti. 120.000,00 0,09 120.000,00 0,09
3 Seyahat _saghg: hlzrn?tlnm taninirhgini ve 2.000,00 0,001 2.000,00 0,001
memnuniyet diizeyini artirmak.
5 Seyahat saghgi konusunda halki bilinglendirme ve 2.000,00 0,001 2.000,00 0,001

hizmetin taninirh@ini artirma faaliyeti.
Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglk
4 yoklama belgelendirme hizmet sunumunu 5.000,00 0,004 5.000,00 0,004
kolaylastirmak, yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.
Hizmetin sunumunu yayginlastirmak iin hizmet sunan

6 - 5.000,00 0,004 5.000,00 0,004
merkez sayisi artiriimasi faaliyeti.
5 Gemiadamlarinin saghgina katkida bulunmak. 6.000,00 0,004 6.000,00 0,004
7 Bilgilendirici materyal hazirlama faaliyeti. 6.000,00 0,004 6.000,00 0,004
6 Tele Sagllk hizmet sunumunun kalitesini ve 9.000,00 0,006 9.000,00 0,006
taninirh@ini artirmak.
8 Tele saglik h|zr11et §unum.unun kalitesini ve yayginliginin 9.000,00 0,006 9.000,00 0,006
arttirilmasina yonelik faaliyetler.
7 _Ul.kem.lz. sagI!k h|zmetler1 alt yapisinin ve kalitesinin 36.510.000,00 26,31 36.510.000,00 26,31
iyilestirilmesine katki saglamak.
o | Bakaniigin saglik hizmetieri ile igil taleplerinin 36.510.000,00 26,31 36.510.000,00 | 26,31
gergeklestiriimesi faaliyeti.
8 ig ve dig pf—lydfglarln goriis ve orllerlllerlnl dnemseyen 258.000,00 0,19 258.000,00 0,19
katilimci bir yonetim anlayisi gelistirmek.
10 | Personel gelisimi ve memnuniyeti igin egitim faaliyeti. 253.000,00 0,18 253.000,00 0,18
11 | Dis paydas memnuniyetini 6lgme faaliyeti. 5.000,00 0,01 5.000,00 0,01
9 Sag.llllf islemleri ile ilgili teknolojik altyapiyi 300.000,00 0,22 300.000,00 0,22
geligtirmek.
12 Kurymgmuz bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirimesi 300.000,00 0.22 300.000,00 0.22
faaliyeti.
10 i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak. 103.000,00 0,07 103.000,00 0,07
13 | Ig kontrol sistemini gelistirme faaliyeti. 103.000,00 0,07 103.000,00 0,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 37.418.000,00 26,97 37.418.000,00 26,97

Genel Yonetim Giderleri 101.337.000,00 73,03 101.337.000,00 73,03

GENEL TOPLAM 138.755.000,00 100,00 138.755.000,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Turkiye Hudut ve Sahiller Saglhk Genel Mudurltigu 2019 yili Performans Programi’nda
10 performans hedefi ve bu hedefleri ile ilgili 13 faaliyet bulunmaktadir. 2019 yili igin bltce
teklifi toplam 138.755.000.-TL’dir. 2019 yili bat¢esinin 37.418.000.-TL'si (%26,97) faaliyetler
icin planlanmis olup, 101.337.000.-TL'si (%73,03) genel yonetim giderlerini olusturmaktadir.

DIGER
: GENEL IDARELERE
B ODLAR.  FAALIYET  YONETIM TRANSFER  GENEL
(. DOZEY) TOPLAMI GIDERLERIi EDILECEK TOPLAM
: TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 Personel Giderleri|  155.000,00 | 47.566.000,00 47.721.000,00
< _
F=I (2 |SCK Deviet Primi 55.000,00 | 8.308.000,00 0,00| 8.363.000,00
T Giderleri
¥ 3 |Mal ve Hizmet 698.000,00 | 7.487.000,00 0,00| 8.185.000,00
; Alim Giderleri
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=4 05 |Cari Transferler 0,00 | 1.431.000,00 0,00| 1.431.000,00
l—
o |
7 06 |Sermaye Giderleri| 36.510.000,00 | 36.545.000,00 0,00 | 73.055.000,00
o7 |Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi
Toplami

Doéner Sermaye

37.418.000,00

101.337.000,00

138.755.000,00

Diger Yurt igi
Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

0,00

KAYNAK

Yurt Dis1 Kaynaklar

BUTGE DISI

Toplam Biit¢e Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

37.418.000,00

0,00

101.337.000,00

0,00

0,00

0,00

138.755.000,00
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TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

IDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK
GENEL MUDURLUGU

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Belirlenmisg on lg¢ giris
noktasina ilave olarak on bes
giris noktasinda daha halk
saghg risklerine karsi
kapasiteleri artirmak

Uluslararasi giris noktalarinda
gobrev yapan personele yonelik
egitim faaliyeti

Diinya Saglik Orgiti'nce
yayimlanan yeni rehberlerin
Tarkgeye cevrilerek basim ve
dagitim faaliyeti

Halk Sagligi Acil Eylem
Planlar’'nin hazirlanmasi
faaliyeti

TURK BOGAZLARI
VE SAGLIK
DENETIMLERI
DAIRE BASKANLIGI

Seyahat sagligi hizmetinin
kalitesini artirmak

Egitim faaliyeti

SAGLIK HiZMETLERi
DAIRE BASKANLIGI

Seyahat sagligi hizmetinin
taninirhgini ve memnuniyet
diizeyini artirmak

Seyahat sagligi konusunda halki
bilinglendirme ve hizmetin
taninirigini artirma faaliyeti

SAGLIK HiZMETLEBi
DAIRE BASKANLIGI

Gemiadamlarina verilen
uluslararasi nitelikte saghk
yoklama belgelendirme hizmet
sunumunu kolaylastirmak,
yayginlastirmak ve kalitesini
artirmak

Hizmetin sunumunu
yayginlastirmak icin hizmet
sunan merkez sayisini artirma
faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

Gemiadamlarinin sagligina
katkida bulunmak

Bilgilendirici materyal hazirlama
faaliyeti

SAGLIK HiZMETLEBi
DAIRE BASKANLIGI

Tele saglik hizmet sunumunun

iyilestiriimesine katki saglamak

faaliyeti

Tele saglik hizmet sunumunun Kalitesin ve vavamlidinm SAGLIK HIZMETLERI
kalitesini ve taninirligini artirmak yayginiginin DAIRE BASKANLIGI
artinlmasina yoénelik faaliyetler
- . o . . y y : , DESTEK
Ulkemiz saglik hizmetleri alt Bakanhgin saglik hizmetleriyle ; PR
apisinin ve kalitesinin ilgili taleplerin gerceklegtiriimesi HIZMETLERI DAIRE
yap g tarepierin gereexies BASKANLIG|

ic ve dis paydaslarin goriis ve
onerilerini Gnemseyen katilimci
bir yonetim anlayisi gelistirmek

Personel gelisimi ve
memnuniyeti icin egitim faaliyeti

Dis paydas memnuniyetini
Olgme faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI
DAIRE BASKANLIGI

Sadhik islemleri ile ildili Kurumumuz bilgi ve iletigim _ST_F\’ATEJi )
tekgll‘lolo'gik altvapivi geli tirmek teknolojilerinin gelistiriimesi GELISTIRME DAIRE
Ji altyapiyl gells faaliyeti BASKANLIGI
; . . : . C STRATEJI
o onwel Siseminn | g onwolsseminslime | ey ST AR
BASKANLIGI
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NOTLAR:
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NOTLAR:
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